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1.

... FUR ALLE STEUERZAHLER

Vermogensiibergang

Das Finanzamt muss liber eine Erbschaft
informiert werden

Ob Einfamilienhaus, Geldvermdégen oder Familien-
schmuck - jede Erbschaft und jedes Verméchtnis
muss dem Finanzamt gemeldet werden, weil auf
das Erbe moglicherweise Steuern anfallen. Wer die-
se Meldung versdaumt, riskiert ein Buf3geld oder ein
Strafverfahren wegen Steuerhinterziehung.

Sobald Erben vom Vermogensiibergang erfahren,
miissen sie ihr Fianzamt innerhalb von drei Mo-
naten von sich aus iiber das Erbe oder das Ver-
machtnis informieren. Dafiir ist ein formloses, aber
inhaltlich umfassendes Schreiben zu erstellen. Da-
rin miissen der Name, die Anschrift und der Beruf
des Erblassers sowie des Erwerbers angegeben
werden, des Weiteren der Todestag und der Ster-
beort. Auch die Art, der Umfang und der Wert des
Vermogens sind aufzufithren. Erginzend ist das
Verwandtschaftsverhiltnis zwischen Erblasser und
Erbe anzugeben.

Die Erbschaftsanzeige kann elektronisch als ELS-
TER-Nachricht oder in Briefform abgegeben wer-
den. Das zustdndige Erbschaftsteuer-Finanzamt
fiir den jeweiligen Wohnbezirk ist einem Verzeich-
nis auf den Internetseiten des Bundesfinanzmi-
nisteriums zu entnehmen. Nach dem Eingang der
Meldung priift das Finanzamt, ob eine Erbschaft-
steuererklirung abgegeben werden muss. Diese
wird zur Pflicht, wenn Vermdgenswerte wie Immo-
bilien, Wertpapiere, Bankguthaben oder Unterneh-
mensanteile {ibergehen.

Nicht jede Erbschaft ist steuerpflichtig. Das Gesetz
enthélt Freibetrige, die sich nach dem Verwandt-
schaftsgrad richten. Fiir Ehepartner und eingetra-
gene Lebenspartner sind bis zu 500.000 € steuerfrei.
Kinder diirfen von jedem Elternteil 400.000 € und
Enkel von ihren Grofieltern 200.000 € steuerfrei er-
ben. Fiir Geschwister, Nichten, Neffen und Lebens-
gefdhrten gilt ein Freibetrag von 20.000 €.

Auch wenn die Erbschaft unterhalb der Freibetrige
liegt, bleibt die Meldepflicht bestehen. Die Freibe-
triage befreien zwar von der Steuer, nicht aber von
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der Anzeigepflicht. Nur ausnahmsweise kann auf
die Anzeige verzichtet werden, wenn eindeutig
feststeht, dass keine Steuerpflicht besteht. Kénnte
sich aber eine Steuer ergeben, sollte die Melde-
pflicht nicht vernachldssigt werden. Denn Behor-
den wie das Standesamt, das Nachlassgericht und
Notare informieren das Finanzamt {iber Todesfélle
und Nachlassvorginge.

... FUR UNTERNEHMER

Betriebsausgaben

Wenn der Ehegatte unentgeltlich im
hduslichen Arbeitszimmer arbeitet

Wer von zuhause aus arbeitet, kann die Kosten
eines hduslichen Arbeitszimmers als Betriebsaus-
gaben oder Werbungskosten absetzen, sofern der
Raum den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen
und beruflichen Betétigung bildet. Anstelle der tat-
sdchlich entstandenen Aufwendungen kénnen pro
Wirtschafts- oder Kalenderjahr pauschal 1.260 €
abgezogen werden.

Dass auch hédusliche Arbeitsriume von unent-
geltlich im Betrieb mitarbeitenden Ehepartnern
absetzbar sein konnen, zeigt ein neuer Beschluss
des Bundesfinanzhofs (BFH). Im Streitfall betrieb
ein Professor zwei Musikschulen. Seine Ehefrau
erledigte die Biiroarbeiten fiir beide Schulen un-
entgeltlich und in Vollzeit in einem héauslichen Ar-
beitszimmer (26 qm) im privaten Einfamilienhaus
der Eheleute. Der Professor selbst nutzte zuhause
ein 40gm grofles Arbeitszimmer und ein 31,5qm
grofles Musikzimmer. In den Musikschulen gab es
keine geeigneten Riume, um Verwaltungstétigkei-
ten erledigen zu konnen. Das Finanzamt erkannte
das Arbeitszimmer der Ehefrau nicht an; der Raum
sei kein Arbeitszimmer des Ehemannes (als Mu-
sikschulbetreiber). Die daraus resultierende Kos-
tenkiirzung fiihrte zu einer Steuernachzahlung,
fiir die der Ehemann vor dem BFH Aussetzung der
Vollziehung (AdV) begehrte.

Der BFH hat ihm die AdV gewidhrt und entschieden,
dass ein Kostenabzug des Ehegattenarbeitszimmers
nach summarischer Priifung nicht ausgeschlossen
werden darf. Es sei durchaus mdéglich, dass auch
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das von der Ehefrau des Antragstellers fiir die Er-
ledigung der Verwaltungsangelegenheiten der
Musikschulen genutzte Zimmer Bestandteil des
héuslichen Arbeitszimmers des Ehemannes sei.
Der BFH hatte bereits entschieden, dass auch ein
anwaltliches Besprechungszimmer und ein separa-
ter Sekretariatsarbeitsplatz in hduslicher Sphire zu
einem héduslichen Arbeitszimmer des Betriebsinha-
bers gehéren konnen. Eine solche funktionale Bii-
roeinheit konne auch hier anzunehmen sein. Dem
muss nach Ansicht des BFH nicht entgegenstehen,
dass der Ehegatte des Betriebsinhabers ein Zimmer
ausschliefilich im Rahmen einer unentgeltlichen
Mitarbeit nutzt.

... FUR GMBH-GESCHAFTSFUHRER

Darlehen

Zinsen flieBen bei Prolongation
vor Falligkeit noch nicht zu

Unter einer Prolongation versteht man die Lauf-
zeitverldngerung eines bestehenden Vertrags zu
neuen Konditionen. Besteht bei Kreditvertrigen
nach Ablauf der urspriinglich vereinbarten Zins-
bindungsfrist noch eine Restschuld, unterbreitet
die Bank dem Darlehensnehmer ein Prolongati-
onsangebot mit neuen Zinssédtzen und Laufzeiten.
Im Rahmen von Darlehensverhéltnissen zwischen
beherrschenden Gesellschaftern und ihren Ge-
sellschaften ist bei Prolongationen besondere Vor-
sicht geboten. Denn sie kénnen dazu fiihren, dass
der Gesellschafter nichtausgezahlte Darlehenszin-
sen als Kapitaleinkiinfte versteuern muss.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat nun einen Fall ver-
handelt, in dem ein beherrschender Gesellschafter
seiner Gesellschaft im Jahr 2007 ein verzinsliches
Darlehen mit zehn Jahren Laufzeit gegeben hatte.
Vereinbart war, dass die Zinsen erst bei Filligkeit
des Darlehens (somit 2017) zahlbar waren. Sechs
Wochen vor dieser Filligkeit wurde schliefilich
eine Verlingerung vereinbart, wonach die Zinsan-
spriiche erst fiinf Jahre spiter fillig werden sollten.
Das Finanzamt ging hingegen davon aus, dass dem
Gesellschafter die Zinsen trotzdem bereits zur ur-
spriinglichen Falligkeit im Jahr 2017 steuerlich zu-
geflossen waren (Ansatz als Kapitaleinkiinfte).
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Der BFH hat jedoch entschieden, dass dem Ge-
sellschafter im Jahr 2017 noch keine Zinsen zu-
geflossen waren. Die Prolongationsvereinbarung
fithrte nicht zu einem Zinszufluss, weil sie vor der
urspriinglich vereinbarten Filligkeit der Zinsen
zustande gekommen war. Sie war zudem nicht als
zuflussbegriindende Novation (Schuldumschaf-
fung) zu werten. Sie hatte lediglich bezweckt, dass
der geschuldete Zinsbetrag ldnger als urspriinglich
vereinbart bei der Gesellschaft verbleiben sollte,
da diese in wirtschaftlichen Schwierigkeiten war.
Die Vereinbarung diente damit allein dazu, die Fal-
ligkeit des Zinsanspruchs vor Eintritt des zundchst
vereinbarten Filligkeitstermins zu verldngern; es
sollten auch weiterhin Darlehenszinsen geschul-
det werden. Unerheblich war fiir den BFH, ob die
Prolongation fremdiiblich war.

Offenlegungspflichten

Ordnungsgelder fiir 2024 werden erst ab
Mitte Marz 2026 verhangt

Kapitalgesellschaften unterliegen nach dem Han-
delsgesetzbuch diversen Offenlegungspflichten.
Offenzulegen sind zum Beispiel der Jahresab-
schluss, der Lagebericht, der Konzernabschluss,
der Konzernlagebericht und andere Unterlagen
der Rechnungslegung. Diese Unterlagen sind elek-
tronisch und spétestens ein Jahr nach dem Ab-
schlussstichtag des jeweiligen Geschiftsjahres an
das Unternehmensregister zu iibermitteln. Ge-
schieht dies nicht rechtzeitig oder nicht vollsténdig,
fiihrt das Bundesamt fiir Justiz ein Ordnungsgeld-
verfahren durch.

Das Bundesamt weist darauf hin, dass bei nicht
rechtzeitig eingereichten Rechnungslegungsunter-
lagen fiir das Geschiftsjahr mit dem Bilanzstichtag
des 31.12.2024 (Frist also: 31.12.2025) nicht direkt
ein Ordnungsgeldverfahren eingeleitet wird. Auf-
grund der anhaltenden Nachwirkungen der Coro-
na-Pandemie wird die Behorde erst ab Mitte Mérz
2026 entsprechende Ordnungsgeldverfahren ein-
leiten. Das Bundesamt kiindigt aber an, dass eine
solche Karenzzeit nun letztmalig gewdhrt werde, so
dass fiir die Unterlagen des Geschéftsjahres 2025
nicht mit einer erneuten Fristverlingerung gerech-
net werden kann.
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4.

... FUR ARBEITGEBER UND
ARBEITNEHMER

Pauschbetrage

Ab 2026 gelten vielerorts neue
Auslandsreisekostensatze

Bei beruflich bzw. betrieblich veranlassten Aus-
landsreisen kommen landesspezifische Pauschbe-
trage fiir Verpflegungsmehraufwendungen und
Ubernachtungskosten zur Anwendung. Diese
Pauschbetrdge hat das Bundesfinanzministerium
zum 01.01.2026 angepasst. Verdndert wurden damit
die Pauschalen fiir mehrere Lander, unter anderem
fiir Albanien, Bulgarien, China, Estland, Irland, Is-
rael, Katar, Lettland, Liechtenstein, Litauen, Malta,
Mexiko, die Niederlande, Ruménien, die Schweiz,
Ukraine und Venezuela.

Hinweis: Die Pauschbetrige fiir Ubernachtungskos-
ten gelten nur bei der Erstattung durch den Arbeitgeber.
Nicht anwendbar sind die Pauschbetrdge beim Wer-
bungskosten- und Betriebsausgabenabzug; hier sind
weiterhin nur die tatséichlich angefallenen Ubernach-
tungskosten abziehbar. Die Verpflegungspauschalen
sind dagegen sowohl steuerfrei erstattungsfihig als
auch als Werbungskosten abziehbar.

Bei eintiigigen Reisen in das Ausland ist der fiir den
letzten Tatigkeitsort im Ausland geltende Pausch-
betrag mafigebend. Bei mehrtéigigen Reisen in
verschiedene Staaten gilt fiir die Ermittlung der Ver-
pflegungspauschalen am An- und Abreisetag sowie
an den Zwischentagen (Tage mit 24 Stunden Abwe-
senheit) folgende Regelung:

= Bei der Anreise vom Inland in das Ausland oder
vom Ausland in das Inland (jeweils ohne Taitig-
werden) ist der Pauschbetrag des Ortes mafSge-
bend, der vor 24 Uhr Ortszeit erreicht wird.

= Bei der Abreise vom Ausland in das Inland oder
vom Inland in das Ausland ist der entsprechen-
de Pauschbetrag des letzten Tétigkeitsortes
maf’gebend.

= Fiir die Zwischentage ist in der Regel der Pausch-
betrag des Ortes mafSgebend, den der Arbeitneh-
mer vor 24 Uhr Ortszeit erreicht.
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Sachbezugswerte

Wenn Arbeitnehmer kostenlos oder
verbilligt im Betrieb essen diirfen

Viele Arbeitnehmer schitzen es, wenn sie in ihrer
Mittagspause in der betriebseigenen Kantine kos-
tenlos oder verbilligt eine Mahlzeit erhalten. Solche
Sachbeziige sind jedoch nicht steuerfrei, sondern
als geldwerter Vorteil zu erfassen und dem lohn-
steuer- und sozialversicherungspflichtigen Arbeits-
entgelt hinzuzurechnen.

Das Bundesfinanzministerium hat die 2026 gelten-
den Sachbezugswerte fiir kostenlose und verbilligte
Mahlzeiten bekanntgegeben. Diese amtlichen Wer-
te haben eine vereinfachte Lohnabrechnung zum
Zweck. Der Arbeitgeber muss also nicht werktédglich
die tatsidchlichen Verpflegungskosten ermitteln, son-
dern kann Pauschalen zugrunde legen. Diese gelten
auch fiir Mahlzeiten, die der Arbeitgeber oder auf
dessen Veranlassung ein Dritter dem Arbeitnehmer
wihrend einer beruflich veranlassten Auswartstétig-
keit oder im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiih-
rung zur Verfiigung stellt. In diesen Fillen darf der
Preis der Mahlzeit 60 € nicht iibersteigen.

Der Wert eines Friihstiicks wurde auf 2,37 € festge-
legt, der Wert eines Mittag- und Abendessens je-
weils auf 4,57 €. Pro Tag gilt bei Vollverpflegung eine
Pauschale von insgesamt 11,50 €.

Ist die Verpflegung fiir den Arbeitnehmer kosten-
los, wird der entsprechende Sachbezugswert als
geldwerter Vorteil im Lohnkonto erfasst. Erhélt der
Mitarbeiter in der Betriebskantine ein verbilligtes
Mittagessen zum Beispiel fiir eine Zuzahlung von
3 €, ist die Differenz zwischen dem Sachbezugswert
und dem Essenspreis (2026 also 1,57 €) als geldwer-
ter Vorteil des Arbeitnehmers anzusetzen. Muss der
Mitarbeiter 4,57 € oder mehr fiir sein Essen bezah-
len, féllt kein geldwerter Vorteil mehr an.

Hinweis: Da die Sachbezugswerte in der Regel niedri-
ger ausfallen als die tatscichlichen Kosten der Mahlzeit,
kénnen Arbeitgeber Lohnnebenkosten sparen, wenn
sie ihren Mitarbeitern eine regelmdfSige Verpflegung
zur Verfiigung stellen. Wiirden sie die Ausgaben fiir
das Essen als Lohn auszahlen, wiéiren die Kosten hoher.
Diese Zusatzleistung ist daher fiir Arbeitnehmer und
Arbeitgeber gleichermafSen interessant.
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5. ... FUR HAUSBESITZER

Grundsteuer

Bundesmodell wird als verfassungs-
konform eingestuft

In elf Bundesldndern werden seit dem 01.01.2025
die Vorschriften des Ertragswertverfahrens nach
dem Bundesmodell fiir die Bewertung von Woh-
nungseigentum als Grundlage fiir die Berechnung
der Grundsteuer herangezogen. In drei viel beachte-
ten Verfahren hat der Bundesfinanzhof (BFH) diese
Regelung kiirzlich als verfassungskonform beurteilt.

Das Grundsteuerreformgesetz ist nach Auffas-
sung des BFH formell verfassungsgeméifd - ins-
besondere stand dem Bund die konkurrierende
Gesetzgebungskompetenz zu. Auch die materielle
VerfassungsmafSigkeit ist laut BFH gegeben; die
Vorschriften des Ertragswertverfahrens verstofSen
nicht gegen den allgemeinen Gleichheitssatz. Der
Gesetzgeber darf bei der Ausgestaltung generali-
sierende, typisierende und pauschalierende Rege-
lungen treffen, ohne allein schon wegen der damit
unvermeidlich verbundenen Hirten gegen den
allgemeinen Gleichheitssatz zu verstofSen. Er darf
sich grundsitzlich am Regelfall orientieren und ist
nicht gehalten, allen Besonderheiten durch Son-
derregelungen Rechnung zu tragen. Der Gesetzge-
ber kann Praktikabilititserwdgungen den Vorzug
vor Gesichtspunkten der Ermittlungsgenauigkeit
einrdumen und dabei auch betrédchtliche Bewer-
tungs- und Ermittlungsunschirfen in Kauf neh-
men, um die Festsetzung und Erhebung der Steuer
handhabbar zu halten.

Gemessen an diesen Vorgaben hélt der BFH die
Ausgestaltung des Ertragswertverfahrens fiir verfas-
sungskonform. Der Gesetzgeber habe ein Bewer-
tungssystem geschaffen, das konzeptionell einer
Verkehrswertorientierung folge. Es sei darauf ange-
legt, im Durchschnitt aller zu bewertenden Objekte
den ,,objektiviert-realen Grundstiickswert" inner-
halb eines Korridors des gemeinen Wertes annéhe-
rungsweise zutreffend zu erfassen.
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Hinweis: Das nun vom BFH bestdtigte Bundesmodell
gilt in Berlin, Brandenburg, Bremen, Mecklenburg-
Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Saarland, Schleswig-Hol-
stein und Thiiringen. Keine Konsequenzen haben die
aktuellen BFH-Entscheidungen dagegen fiir Biirger in
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hamburg, Hessen und
Niedersachsen, da diese Léiinder eigene Grundsteuer-
modelle verwenden.

Denkmalabschreibung

Begiinstigt sind nur Baudenkmaler
im Inland

Wer ein Baudenkmal vermietet, kann die Herstel-
lungskosten fiir Modernisierungs- und Instandset-
zungsmafinahmen iiber eine bis zu 9%ige jahrliche
Abschreibung als Werbungskosten absetzen. Vor-
aussetzung ist, dass durch eine Bescheinigung der
Denkmalschutzbeh6érde nachgewiesen werden
kann, dass es sich bei dem Objekt um ein Bau-
denkmal nach den jeweiligen landesrechtlichen
Vorschriften handelt und die entstandenen Auf-
wendungen erforderlich waren.

Die Denkmalabschreibung ist allerdings nur bei
Immobilien im Inland moglich. Der Bundesfinanz-
hof (BFH) hat kiirzlich entschieden, dass diese
Beschrinkung nicht gegen das Unionsrecht ver-
stofst. Geklagt hatten in Deutschland zusammen
veranlagte Eheleute, die eine in Polen gelegene,
denkmalgeschiitzte Hofanlage aufwendig zu einer
Hotelanlage mit Restaurant und Wellnesseinrich-
tung umgebaut hatten. Fiir das Betriebsgebdude
wollten sie die 9%ige Abschreibung abziehen. Ihrer
Ansicht nach muss die Denkmalabschreibung nach
dem deutschen Einkommensteuergesetz - entge-
gen dem Gesetzeswortlaut - auch Baudenkmale in
anderen EU-Mitgliedstaaten erfassen. Der BFH hat
das jedoch abgelehnt und die Inlandsbeschriankung
fiir rechtlich zulassig erklirt. Er verwies dabei auf
die Rechtsprechung des Europédischen Gerichtshofs,
die zur vergleichbaren Denkmalabschreibung nach
niederldndischem Recht ergangen war.
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Bei Fragen zu diesen oder anderen Themengebieten sprechen Sie uns jederzeit gerne an.
rt Revision + Treuhand GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft - Steuerberatungsgesellschaft

C. Holtzberg - T. Petereit - J. Butenschén - M. Mahlkow
T.Beuck - H.-C.Grimm - N.Miiller - J. Sander
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rt Revision + Treuhand GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft - Steuerberatungsgesellschaft

KONTAKT

rt Revision + Treuhand GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft - Steuerberatungsgesellschaft

Schulperbaum 23 - 24103 Kiel
Tel. (0431) 66 30 60 - Fax (04 31) 66 30 66 20
E-Mail wp@rut-kiel.de - www.rut-kiel.de

ZWEIGNIEDERLASSUNG
Frankenwall 19a - 18439 Stralsund

Eingetragen im Handelsregister
Amtsgericht Kiel HRA 3107 Kl

personlich haftende Gesellschafterin

rt audit GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft - Steuerberatungsgesellschaft

Schiilperbaum 23 - 24103 Kiel
Tel. (04 31) 66 30 60 - Fax (04 31) 66 30 66 20
E-Mail wp@rut-kiel.de - www.rut-kiel.de

Eingetragen im Handelsregister
Amtsgericht Kiel HRB 20642 KI

Geschaftsflhrer: Carl Holtzberg - Torsten Petereit - Jorn Butenschon
Thies Beuck - Maik Mahlkow - Hans-Christian Grimm - Niko Muller - Jirk Sander



